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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 145 

Hora: 08:30 A.M Fecha: 24/05/2025 

Lugar: Municipio de Tesalia- Casa agente educativa Jessica Cumbe 

Dependencia que Convoca: Coordinación pedagógica y Apoyo psicosocial.  

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Preparar, concientizar y medir las capacidades de respuesta del talento 

humano ante una emergencia que se encuentren dentro de las unidades de 

servicio, con el fin de adoptar las rutinas de acción más convenientes para 

afrontar una situación de emergencia. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Presentación del personal del cuerpo de bomberos del municipio de Tesalia. 

3. Desarrollo. Tema. Simulacro de Evacuación, prevención de riesgos y desastres por sismo o terremoto, 

señalización y punto encuentro. 

4.Decisiones 

5.Compromisos 

6. Firma de asistencia. 

 

Desarrollo:  

Se da inicio a la capacitación, se brinda un saludo de bienvenida al talento humano por parte del apoyo 

psicosocial, dando la bienvenida al cuerpo de bomberos por el acompañamiento intersectorial con temas 

de gran importancia para el equipo del talento humano de la modalidad familiar y Comunitaria. Con las 

formaciones teóricas – prácticas, adquiriendo conocimientos y estar preparados si se llegase a presentar 

alguna eventualidad dentro de las unidades de servicio.   
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2: Presentación del personal del cuerpo de bomberos del municipio de Tesalia: Seguidamente el 

comandante de los bomberos, hace la presentación su equipo de trabajo quienes van a dirigir la 

capacitación.  

Comandante de Estación:           Fernando Polania 

Auxiliar enfermería – bombero:   Sneider Marinez Achury 

 bombero:                                     Yonatan Rocha Usa 

 

3. Desarrollo del Tema:  

 

Se realiza un conversatorio sobre que es un simulacro. donde cada participante da sus conceptos, y dando 

ejemplo sobre sus pre saberes.   

Simulacros:  Los simulacros son ensayos que permiten identificar qué hacer y cómo actuar en caso de 

una emergencia, al simular escenarios reales. Algunas de las ventajas son: Permiten comprobar con 

anticipación si las acciones que hemos preparado son eficientes. Mejoran la preparación para actuar ante 

una emergencia o desastre. 

¿Cómo se realiza una evacuación en un simulacro? 

Escuchar con atención y obedecer las instrucciones del personal de la brigada de protección civil. Dirigirse 

a las salidas señaladas, sin correr, empujar o gritar. Durante el desplazamiento no entrelazar los brazos 

con los de otros compañeros, y no llevar cosas que puedan entorpecer el desplazamiento. 

 

Estas son algunas recomendaciones a tener en cuenta durante tu simulacro:  

1. Simula que estás viviendo una situación de emergencia. 

2. Cada miembro asume la responsabilidad que se coordinó en el Plan de Emergencia. 

3. Realiza el simulacro de manera sorpresiva. 

4. Usa las rutas de evacuación acordadas. 
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5.  

¿Qué debes hacer después de un simulacro? 

Finalizado el simulacro, se celebrará una reunión de los observadores, responsables y los medios externos 

(bomberos, protección civil, policía, etc) que hayan participado en el simulacro para realizar una evaluación 

general y establecer las primeras conclusiones. 

 

 Rutas de evacuación  

Es un conjunto de acciones mediante las cuales se pretende proteger la vida y la integridad de las 

personas.  

 

Evacuación: es la acción de desocupar ordenadamente y planificada mente un lugar. Es realizada por 

razones de seguridad ante un peligro potencia o contingencia, cuyo objetivo principal son prevenir la 

perdida de vida, evitar lesiones y proteger los bienes. 

 

Rutas de evacuación: es el recorrido horizontal o vertical o la combinación de ambos, continúo y sin 

obstrucciones que van desde cualquier punto del centro de trabajo hasta un lugar seguro en el exterior.  

Denominado punto de reunión, que incluyen locales intermedios como salas, vestíbulos, Balcanes, patios 

y otros recintos, así como sus componentes tales como puertas, escaleras rampas y pasillos. 

Causas que pueden llevar a una evacuación: 

1. Sismos 

2. Incendios 

3. Inundación 

4. Deslizamiento de tierra 

5.  Explosiones (sabotaje y otros) 

6. Contaminación. 

Preparación para la respuesta.  

 Base de datos 

 Rutas de evacuación y punto de encuentro 

 Sistema de alarma 

 Brigada de emergencia 

 Capacitación y entrenamiento 
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 FORMA DE PITAZOS. 

1 pitazo largo significa Alerta  

2 pitazos largos no se ha presentado ninguna eventualidad. 

3 pitazo largo significa que deben evacuar. 

 

Brigada de emergencias: 

Evacuación, primeros auxilios, contraincendios, aseo y saneamiento.  

Entrenamiento de simulacro, evaluar los puntos de encuentro lugar adecuado y capacidad óptima, enseñar 

a la comunidad. En la estrategia de respuesta a emergencia en esta etapa incluye todos los procedimientos 

como: Plan de seguridad, plan de primeros auxilios, plan de anti emergencias, plan de evacuación y el 

plan de riesgos. 

 

Divulgación:  

 Simulacros 

 Adquisición de recursos 

 Plan de capacitación 

 Mejorar la base de datos 

 Seguimiento, evaluación y ajuste. 

Plan de emergencia familiar. 

 Kit de emergencia familiar 

 Punto de encuentro 

 Teléfonos de emergen 

 Plan de acción 

 Comunicación.  
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Terminada la formación se procede a realizar un ejercicio práctico de un simulacro con las agentes 

educativas que deberán guiar el ejercicio y suponer el simulacro con niños, niñas y padres de familia donde 

deben manejar la situación y orientar a Los participantes a evacuar.  Terminada el ejercicio del simulacro 

se felicitan al talento humano por el buen ejercicio que realizaron lúdicamente para poder simular como 

evacuar a los niños, niñas, padres de familia y llevarlos al punto de encuentro.  

 

Decisiones: 

Después de la socialización del tema se concluye la importancia de poner en practica con la seriedad y 

responsabilidad los temas abordados; ya que ayudaran a concientizar y medir las capacidades de 

respuesta del talento humano ante una emergencia que se encuentren dentro de las unidades de servicio, 

y con el fin de adoptar las rutinas de acción más convenientes para afrontar una situación de emergencia.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

El botiquín, pito y el extintor deben 

permanecer en la UDS en un lugar 

accesible y visible para el talento 

humano y los beneficiarios. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

Permanente.  

brindar a las familias información clara 

sobre las rutas de evacuación y 

socializar continuamente la 

importancia de conocer la señalización 

de salida de emergencia. Además, el 

punto de encuentro. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

permanente 

Realizar simulacros de evacuación por 

sismo o terremoto en las UDS. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

Permanente. 

   

   

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA COORDINADORA CORHUELLAS 
 

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL 

CORPORACION 

HUELLAS DE AMOR 

PARA TU VIDA.CHAV 
 

FERNANDO POLANIA CUBILLOS 
COMANDANTE 

ESTACION BOMBEROS 
BOMBEROS 

 

SNEIDER MARINEZ ACHURY 

AUXILIAR 

ENFERMERIA-

BOMBERO 

BOMBEROS 

 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Diana marcela Hernández vieda- Apoyo Psicosocial. 
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Evidencias fotográficas tema: Simulacro de Evacuación, prevención de riesgos y desastres por sismo o 

terremoto, señalización y punto encuentro. 
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